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Тастуба - 2022 год

Программа антирисковых мер

	1
	Наименование школы
	МБОУ СОШ с. Тастуба 

	2
	Наименование программы антикризисных мер
	Дефицит педагогических кадров 

	3
	Цель реализации программы
	Создание условий для привлечения квалифицированных кадров

	4
	Задачи реализации программы
	1. Создание системы мер по восполнению
кадрового дефицита специалистов службы психолого-педагогического сопровождения (психологов, логопедов, социальных педагогов), а также вспомогательного (непедагогического) персонала.
2. Организация сетевого взаимодействия с ГБУ РБ «Северо-восточный межрайонный центр «Семья»

	5
	Целевые показатели
	1. Нехватка психологов, логопедов, социальных педагогов;
2. Нехватка вспомогательного (не педагогического) персонала

	6
	Методы сбора и обработки
информации
	Наблюдение, анализ, мониторинг

	7

	Сроки реализации программы 
	Август –декабрь 2022 года

	8
	Меры/мероприятия по
достижению цели и задач
	Перечень мероприятий представлен в дорожной карте

	9
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Введение в штатное расписание ставок педагога-психолога, логопеда, социального педагога, вспомогательного (непедагогического) персонала.
2. Сетевое взаимодействие с ГБУ РБ «Северо-восточным межрайонным центром «Семья»

	10
	Исполнители
	Администрация и педагогический коллектив школы

	11.
	Приложение
	Дорожная	карта	реализации	Программы антирисковых мер



 (
2
)

Дорожная карта
реализации Программы антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели
	Ответственны е

	1. Создание
системы мер по
восполнению
кадрового дефицита специалистов службы психолого-педагогического сопровождения (психологов, логопедов, социальных педагогов)
	Ходатайство  в районный отдел администрации о выделении дополнительных ставок педагога-психолога и логопеда, вспомогательного (непедагогического) персонала




	Август 2022
	Введение ставок
	Директор

	2. Организация
сетевого взаимодействия с ГБУ РБ «Северо-восточный межрайонный центр «Семья» 
	Проведение семинаров для педагогов:
- «Психологический комфорт на уроке»
- «Педагогическое общение в системе взаимодействия»
Проведение мероприятий для обучающихся: 
- Проведение индивидуальных диагностик с обучающимися;
 - Беседа «Трудности человека, связанные с общением»




	по графику
с 1.09.2022- 23.12.2022
	Заключение соглашений, графики взаимодействия.
	Директор ОО, зам. директора по ВР.
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